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Arbetsformedlingens forre vice generaldirektdr Lars Sjoéstrom talar ut om jobb- och utvecklingsgarantin.

”Arbetsformedlingens slit
har inte rackt till”
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Han arbetade pa Amsi 41 ar. Under en tid var det ofta Lars Sjostrom som
uttalade sig som stallforetradande generaldirektor. Vid 63 ars alder
bestamde han sig for att sluta och blev konsult. Nu vill han uppméarksamma
den grupp arbetslosa som star langst fran arbetsmarknaden —de som
omfattas av jobb- och utvecklingsgarantin.

Antalet langtidsarbetslosa som far del av jobb- och utvecklingsgarantin vaxer. Redan tidigt nasta ar
kan antalet vara uppe i 50 000 och nasta host kan 20 000 ha forbrukat sina 450 dagar i atgarden.

— Trots den goda konjunkturen vi haft 6kar antalet och for fa bland dem som har jobb- och
utvecklingsgarantin far jobb, sager Lars Sjostrom.

I en rapport han skrivit i sin nya konsultfunktion konstaterar han att antalet personer i jobb- och
utvecklingsgarantin maste minska.

Jobb- och utvecklingsgarantin som infordes vid halvarsskiftet forra aret vaxer oavbrutet,
konstaterar Lars Sjostrom i rapporten. Antalet deltagare 6kar med 1 000 personer i manaden. Enligt
Arbetsformedlingen har cirka 10 000 av dem som omfattas fatt jobb och lamnat atgarden. Men
eftersom nya tillkommer 6kar antalet hela tiden och enligt Lars Sjostroms beréakningar blir antalet minst
50 000 i bérjan pa 2009.

— Arbetsformedlingens anstrangningar har inte rackt till for att utflodet ska vara hogre an inflédet, sager
Lars Sjostrom.

Nasta ar kommer allt fler ha fatt ersattning i jobb- och utvecklingsgarantin i mer dn 450 dagar. Det
innebar att de da ska erbjudas det regeringen kallar "varaktig samhéllsnyttig sysselsattning”. De
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berédkningar Lars Sjostrom har genomfort visar att det handlar om mellan 10 00O till 20 000 personer.

— Vad regeringen tankt sig ar oklart. Férhoppningsvis kommer besked i hésten budgetproposition, sager
han.

Fram till arsskiftet 2007/2008 var Lars Sjostrom stallféretradande generaldirektor pa det som da hette
Arbetsmarknadsverket och som nu heter Arbetsformedlingen. Han har uttalat sig om atgarder och
forklarat och forsvarat nar kritik riktats mot Ams. Det galler inte minst jobb- och utvecklingsgarantins
foregdngare aktivitetsgarantin.

— Aktivitetsgarantin fungerade inte. Mycket fa fick jobb och méanga upplevde atgarden som
meningslds. Med jobb- och utvecklingsgarantin har det fungerat battre. Vi larde oss av
aktivitetsgarantin. Men vi har inte lyckats hejda inflodet till atgarden, sager han.

Hans beslut att sluta hade inget med samarbetssvarigheter att gora, havdar han bestamt. Det var helt
enkelt dags att agna sig at arbetsmarknadsfragor pa ett nytt satt. Och den grupp han brinner for i sin
nya konsultroll ar deltagarna i jobb- och utvecklingsgarantin. Han ar kritisk till att satsningarna pa
arbetsmarknadsutbildning minskat.

— Det finns en storre grupp arbetslésa som hittar jobb inom tre manader. De behdver inte mycket stod,
men andra behéver kompletterande insatser. Annars 0kar risken att antalet deltagare i jobb- och
utvecklingsgarantin véaxer och att fler och fler behdver "varaktig samhallsnyttig sysselsattning”.

Men det racker inte med mer arbetsmarknadsutbildning. De som &ar i atgarden maste fa mer
individuella insatser. Arbetsformedlare maste specialutbildas. Enligt Lars Sjostroms berakningar har en
tredjedel av dem som befinner sig i jobb- och utvecklingsgarantin varit arbetslosa atta ar eller langre. De
behover speciella insatser och det ar inte alltid séakert att arbetsférmedlarna ser deras behov, konstaterar
han.

— Vi maste hitta arbetsformedlare som ser de har manniskorna. Det handlar om att se deras behov och
intressen. Men dessutom &r det faktiskt inte sjalvklart att alla som finns inom ramen for jobb- och
utvecklingsgarantin star till arbetsmarknadens forfogande. For dem maste alternativ etableras.

Lars Sjostrom ar forsiktig. Han vill inte rikta kritik mot sin tidigare arbetsplats eller arbetsformedlarna.
Mellan raderna i hans rapport finns &nda kritik. "Lampliga arbetsformedlare maste kunna mota
deltagarna i jobb- och utvecklingsgarantin”, konstaterar han.

— Arbetsformedlingens forsta uppdrag ar att formedla till lediga jobb. Ett annat &r att stotta de som
behover mer stod. Alla kanske inte ar lampade till att méta dem som varit arbetslésa lange och det borde
vi ha sett, sager han.

Hans genomgang visar att genomsnittsaldern bland deltagarna i jobb- och utvecklingsgarantin &ar runt
50 ar, antalet kvinnor och man ar ungefar lika manga. Nastan halften har gymnasieutbildning, en
tredjedel har enbart grundskola och néastan en tredjedel har studerat efter gymnasiet. Andelen
utrikesfodda bland deltagarna i jobb- och utvecklingsgarantin ar inte hégre an bland 6vriga arbetsldsa.
Pa en punkt skiljer sig dock deltagarna at. Andelen med funktionshinder ar hogre.

— Forutom att andelen med funktionshinder ar hoégre visar min genomgang alltsa att deltagarna i jobb-
och utvecklingsgarantin inte skiljer sig at jamfort med andra arbetslosa, forutom pa en viktig punkt. De
har varit arbetslosa langre. Det ar darfoér extra insatser behovs.

Lars Sjostrom anser att ndgon form av I6nebidrag borde anvandas for hela gruppen och inte enbart for
funktionshindrade som &r fallet i dag.
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— Da okar mojligheten for de langtidsarbetslosa att komma ut pa arbetsmarknaden. Det ar sjalvklart bra
for dem, men ocksa for samhallet.

Enligt de berakningar han gjort i rapporten har deltagarna i jobb- och utvecklingsgarantin 15 — 20 ar
kvar i arbetslivet i genomsnitt.

— Det motsvarar en arbetskraftstillgdng pa 600 000 arsarbetskrafter.

Vad som kommer hdnda med rapporten vet han inte. En forhoppning ar att den ska 6ka
uppmarksamheten kring alla som befinner sig i jobb- och utvecklingsgarantin. En annan &r att den ska
vara ett satt att skaffa honom uppdrag i sin nya roll.

Vilket rad vill du ge Arbetsféormedlingens nya generaldirektor Angeles Bermudez-
Svankvist?

— Det ar inte min sak att gora i ett sadant har sammanhang. Men det ar klart om hon ringer kan vi
diskutera vad det skulle kosta, sdger han och skrattar.

Fakta

Namn: Lars Sjostrém

Alder: 63 ar

Titel: konsult

Familj: gift, tvd vuxna soner

Bor: husi Sollentuna

Favoritsysselsattning: jobbar garna och for mycket
Bra pa: handig och praktisk

Mindre bra pa: att balansera jobb och fritid
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